COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N° 4© DEL 23 [6t [2et$

OGGETTO:APPROYAZIONE REGOLAMENTO DEI CONCORSI PER LE ASSUNZIONI
DI PERSONALKE.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
LEANZA SEBASTIANO SINDACO s
AMATO GIUSEPPE ASSESSORE N
PROFETA GIUSEPPE ASSESSORE
x5
DRAIA’> ELEONORA ASSESSORE S

e

Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Affari Generali.
All. n. (2) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

Regolarith Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico.
Finanziario. All. n. (3 ) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

L’annoduemilaquindici, il giorno 2 5 , del mese di %gg& ; alle ore 45:" bA nella Sede

Municipale del Comune di Valguarnera.

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso.




VISTOI ORE.L;

VISTA la L.R. n° 44/91;

Visto I'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;

Vista la delibera di G.C. n. 120 del 18/06/10;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica - allegato n. (2)
Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile. Allegato n. ( 3 );

Ritenuto che la sottoscrizione dei pareri ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale ad
attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;
DELIBERA
1) Approvare la proposta formulata dal Responsabile del Settore Affari Generali che é

parte integrante del presente provvedimento.

letto, approvato e sottoscritto,

Il Segretario Generale
Alfredo Verso

[’Assessore Anzna
Giuseppe




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEI CONCORSI PER LE ASSUNZIONI DI
PERSONALE.

PROPONE: IL RESPONSABILE BDEL SETTORE AFFARI GENERALIL

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e san.i. il cui art. 2 stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche
definiscono, mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici; :
Vista la deliberazione del C.C. n. 66 dell'8/8/2012 con la quale sono stati deﬁm‘u 1 criteri generah
sull'ordinamento degli Uffici e Servizi,

Richiamata la propria deliberazione n. 135 del 31/08/2012 con la quale & stato approvato 11 Regolamento
degli Uffici e Servizi, come previsto dal D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., con annesso Organigramma
e dotazione organica;

Considerato che, con propria deliberazione n. 190 del 21/12/2012, & stata ridefinita la Dotazione Organica
dell'Ente, al fine di realizzare una razionale assegnazione e distribuzione dei posti delle varie categorie,
stabilendo in n. 69 le unitd lavorative da utilizzare nelle diverse aree funzionali, per garantire, altresi, la
- continuita dei servizi e il rispetto del livello di erogazione degli stessi in favore dell'utenza;

Atteso che, in relazione alla situazione contingente della dotazione organica, approvata con la citata
deliberazione n. 190/2012, sono stati rimodulati 1 posti in relazione all'orario di servizio stabilendosi : n. 41
posti a full-time e n. 28 posti in diverse tipologie di part-time;

Considerato, altresi, che, con deliberazione di G.C. n. 138 del 10/11/2014 & stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016;

Tenuto conto che stanno per essere avviate le procedure per il reclutamento del personale;

Ritenuto, pertanto, che si rende necessario adottare un nuovo regolamento che disciplini le modalita di
svolgimento dei concorsi e le procedure di reclutamento del personale e tempo indeterminato;

Visto [’allegato schema di Regolamento recante la disciplina dei concorsi e delle altre procedure per le
assunzioni del personale;

Considerato che detto schema & stato preventivamente trasmesso alle RSU e OO.SS. per la dovuta
informativa;

Visto i1 D. Lgs 18 Agosto 2000 n. 267,

Visto i1 D. Lgs 30 Marzo 2001 n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici.

In ottemperanza alle direttive impartite dall’ Amministrazione:

PROPONE

1) Approvare il *“ Regolamento dei Concorsi per le assunzioni di personale “ allegato al presente atto,
per farne parte integrante e sostanziale, composto da n. 43 articoli e n. 2 allegati.

2) Trasmettere il presente atto alle OO.SS., alle RSU e disporre la pubblicazione sul sito istitilzionale

dell’Ente ,ﬂ
-7, ILRESPONSABHE SETTORE AAA.GG.
S Dottssa Sifyana Arena

La Responsabile del Servizio Personale ‘ | &
Sig.r, tilde Lanza J

(L0




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALL.N.2

:’ OGGETTO PROPOSTA: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEI CONCORSI PER LE ASSUNZIONI
'DIPERSONALE. '

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Al sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge reglonale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica della
proposta, si esprime PARERE: STAVO REVOLE )

Sede Municipale "< 2-0y - Q?Q/é




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALL.N.3

OGGETTO PROPOSTA : APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEI CONCORSI PER LE
ASSUNZIONI DI PERSONAILLE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO

Al sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge reg1onale n. 30/00, in ordine alla regolarita contabile della
proposta, si esprime PARERE: Vg 0 [ £l VOLE.

Sede Municipale ; Z/:l"( U M 5

11 Responsabile d¢l Settore
Dott.Cajége tonze

Il Responsabile del Procedimento
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REGOLAMENTO DEI CONCORSI
PER LE ASSUNZIONI DEL PERSONALE

Approvato con delibera dellz Giunta Municipale n. /l 0 del _4;(_?_;0[’ ! ZO//O
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ART.}
Programmazione triennale delie assunzioni
La Giunta Comunale delermina, su proposta def titolari di P.O., il fabbisogno di personalc per il tnenmo
contestualmente alla pred:sposmone del progetto di Bilansio,
La Giunta, cocrentemeénte: con i documenti di bilancio, provvede alla:programmazione. annuale delle
assunzioni nélla quale. dovra indicare quali posti vasanti inlenda ricoprire, ricorrendo:
— alla stabilizzazione del personale precario dellente;
— alla mobilitd esterna, ove possibile; :
— & procedurc sclottive pubblicheicon eventuale riserva al personale interno, ove consentilo e in relazione
alla specificita dell’incarico;
— a procedure selettive riservate al personale interno, ove consentito, in relazione alla specificitd
dell'incarico;
—~ ‘&'convenzioni con altri Enti Pubblici;

La scelta sulle diverse modalitd verrd determinata sulla base di criteri di efficienza ¢ di economicita:

ART. 2

Mobilita del persenale ¢ procedura selettivi per Ia mobilitt volontaria
Per tali procedurc si applica la disciplina vigente di tale islituto a livello generale, ai sensi del
D.Lgs.165/2001, cosl come modificato dal D.Lgs. 150/2009,
Il proccdimento prende- inizio con la predisposizione di un avviso di mobilita contenente la catogoria, il
profilo profcsswnzx]c ¢ la descrizione dcl posto da ricoprire.
Nell’avviso viene indicato il termine entio il quale possgno essere presentate le istanze, il quale di norma non
pud essere inferiore a 10 giomi dalla data di pubblicazione dell*avviso stesso. L'istanza di mobihta deve
esserc corredata dal curriculum professionale.
L’avviso viene pubblicalo all’Albe Pretorio On-Line e sul sito web del comune, di norma, per 10 giorni,
De¢lle isltanze di mobilitd pervenute viene formata idonea graduatoria, la valutazione tienc conto:

— dclic mansioni svolie dal richiedente in servizi analoghi;
— dei titoli di studio e di specializzazione del richicdente ¢ della sua formazionc;
— delle motivazioni professionali.

La graduazionc ¢ Pattribuzione di punteggi specifici per ognuno dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti

viene, di volta in volta, specificata n¢ll’avviso di mobilita sulla base delle precipue esiggnze
dell’amministrazione, dei programmi ¢ degli obiettivi che atiraverse Io svolgimento di tale procedura selettiva
si intendono perseguire, L’istruitoria & svolta dal Servizio del Personale, La valutazione dei requisiti
soggettivi & svolia dalla Posizione Organizzativa, anche tramite colloquio, ove previsto dalla legge.

Resta sempre nella discrezionalitd dell’ Amministrazione la scelta di procedere e meno all*assunzione ed al
successive inquadramento in ruolo del candidato-vincitore della selezione.

ART.3
Modalita di accesso
L*assunzionc agli impieghi presso IFEnte avviene, nel rispelio del disposto di cui all'art. 35,del D.Lgs. n.
165/2001 e previo esperimento dolle procedure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperio a tutti o con riscrve previste dalla legge, por titoli ed esami, per cofso-
concorso o per selezions medianie lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalitd
richiesta dalla calegoria ¢ dal profilo professionale, ayvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b. mediante avviamento degli isoritti nelle liste ‘di  collocamento tenute  dialla  Sezione
circoscrizionale per P'impicgo, che:siano in possesso del titolo di studio richiesio dalla normativa vigente

* al momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro;

e,
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c. mediante richiesta di avviamento degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, nonché mediante le convenzioni previste dall’art. 11
della medesima legge.

Per i punti b) e ¢) trovano applicazione gli artt. dal 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni. i

Trovano, altresi, applicazione nell’Ente le procedure di stabilizzazione del personale precario in possesso dei
requisiti di cui all’art. 6 della L.R. 24/2010 e le connesse procedure concorsuali, selettive e/o di reclutamento
previste dall’art. 17, comma 10, 11 e 12 del D.L. 78/2009 nel testo risultante a seguito della conversione con
Legge 102/2009.

In coerenza con quanto disposto dall’art. 24 del D.Lgs 150/2009, i concorsi interni finalizzati a riconoscere e
valorizzare le competenze professionali sviluppate dai dipendenti possono essere banditi, in relazione alle
specifiche esigenze dell’ Amministrazione, e per una percentuale non superiore al 50% rispetto ai concorsi
esterni.

Al sensi dell’art. 42 della L.R. 12/05/2010 n. 11, richiamata anche ai fini delle procedure di stabilizzazione
dalla Circolare interassessoriale n. 1 del 06/05/2011, fino al 31.12.2013, tutti i concorsi esterni per
I’assunzione di personale nel territorio della Regione Siciliana verranno esperiti con procedura semplificata
basate su parametri oggettivi predefiniti e per soli titoli. Tale normativa non si applica ai concorsi interni per
la valorizzazione della professionalitd sviluppate dai dipendenti che continueranno a doversi svolgere per
titoli e colloquio e/o prova pratica.

Negli altri casi previsti dalla legge o, successivamente al predetto limite temporale, I’ Amministrazione pud
adottare, quando le circostanze o la figura professionale lo richiedano, il metodo della preselezione con prove
o corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti attraverso specifiche prove attitudinali, cosi da
ammetterli alle prove selettive nell’ambito del concorso, tenuto a cura e spese dell’Ente.

Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 1 €2 del presente articolo € reclutato il personale a
tempo parziale.

ART. 4
Copertura dei posti
Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di
ogni concorso, sia quelli che risulteranno tali entro il limite di validita della graduatoria di merito.
Nel bando di promulgazione del concorso I’ Amministrazione indica soltanto il numero dei posti disponibili
alla data del bando di concorso, precisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla
data della sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, per ’eventuale copertura dei posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente, ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili.

ART.5
Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quanto disposto dall’art. 2 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni, .
Per la valutazione dei titoli nei concorsi interni trova applicazione quanto previsto dal D.A. del 11 giugno
2002, pubblicato nella G.U.R.S., Parte I°, n. 49 del 25/10/2002, oltre a requisiti e punteggi specifici che
potranno di volta in volta essere stabiliti dal bando.
Nelle procedure di stabilizzazione del personale di cui all’art. 6 della legge regionale n. 24/2010 restano fermi
i requisiti ed i criteri per la partecipazione alle selezioni stabiliti dall’art. 17, commi 10, 11 e 12 del D.L.
78/2010 convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102 e ss.mm.ii. e gli ulteriori criteri,
requisiti e punteggi che potranno essere stabiliti dal bando in conformita ai precetti legislativi.

ART. 6
Procedure concorsuali: Responsabile del Procedimento .
La Posizione Organizzativa dell’unita organizzativa che comprende il Servizio del Personale & responsabile
dell’intero procedimento concorsuale e, in particolare:

— della predisposizione, approvazione, sottoscrizione e diffusione del bando di concorso;
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della presa d’atto dei verbali relativi alle operazioni concorsuali prodotti dalla Commissione esaminatrice;
dei successivi adempimenti di assunzione, fino alla la stipula del contratto individuale di lavoro che sara
a cura del datore di lavoro a cul il vincitore & assegnato.

ART. 7
Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a.

f
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il numero, la categoria e l'eventuale profilo professionale dei posti messi a concorso, con il relativo
trattamento economico;

le percentuali dei posti riservati da leggi speciali a favore di determinate categorie;

i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I’ammissione al concorso, ivi compreso,
eventualmente, il limite di eta previsto per l'accesso;

l'eventualitd che la condizione di privo di vista sia impedimento alla partecipazione al concorso ai sensi e
alle condizioni di cui al D.Lgs. n. 120 del 28/3/1991;

il termine di scadenza e le modalitd di presentazione delle domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell’aspirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 12/3/99, n. 68;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibili singolarmente e per categorie di titoli;
I’avviso per la determinazione del diario e la sede dell'eventuale preselezione, delle prove scritte, pratiche
ed orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

il contenuto delle prove pratiche;

. la votazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale;

i titoli che danno luogo a precedenza ed a preferenza a parita di punteggio, i termini e le modalita della
loro presentazione;

la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;

i termini per 1’assunzione in servizio dei vincitori e la relativa documentazione da produrre per la
costituzione del rapporto di lavoro;

il numero di candidati ammessi;

ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile, tenendo altresi conto di quanto previsto dalla Legge n. 241/90
e ss.mm.ii.

ART. 8
Domanda di ammissione al Concorso

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice,
secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, senza necessitd di autenticazione.
Nella domanda, di norma, i candidati dovranno:

a.
b.
1)
2)
3)

4)

individuare il concorso al quale intendono partecipare;

dichiarare sotto la propria responsabilita:

il nome ed il cognome;

la data ed il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, tole requisito nown é richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7/2/1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/2/1994 Serie Generale n.61; salvo che i singoli
ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtit di decreto del Capo dello Stato;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero [ motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali; in caso affermativo, dichiareravno le condanne riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;
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6) di non essere stalo destilito dall ‘implego présso una'Pubblica dmministrazione;

7) di possedere I titolo di studic richiesto daf bando per la pariecipazigne al concorse, individuando lo
specifico litolo di studio posseduto, con ['indicazione delf'autoriia scolastica che ['ha rilgsciato e
deli“anno sgolastico in cut é siato conseguilo (solo per il Diploma df Laurea-indicard gigro; mese ¢ anno
di conseguimento); _

8 la posizione nei riguardi degli obblight militari( per I citladini taliani soggetii a tali obblighi);

9) il possesso di eventyali itoli di riserva, preferenza e precedenza a parité df valutazione, come individuati
nell’arl. 5 del D.P.R. 487/94: B

10)I'6usilio necessario in relaziore alla eventualy disabiliia;

1i)la residenza- ngnehé la precisa indicazione del domicilio e del recapito, con I'impegno da parte dei
candidati df comunicare tempestivaiments per-iscrittg eventnall variaziont di indirizzo al Comune nonché
un indirizzo di posta certificata a cul andragno'inviate le comunicaziors,

Nel ctso in cui il bando preveda un limils massimo di et il candidato dovra specificalamente indicare 1 titoli

che danne dirittgall’ eventuale elevizioge o csenziene di tale limite.

ART. §
Documenti da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno allegare 2lla domanda di ammissione in origindle © in fotocopiu sutocerlificata in carta
semplice:
— curriculum professionalc;
— oventuali aftri-documenti e titoli la cui produzionc sia esplicitamente preseritta dal bando di concorsos
— tuttl i titoli di merito ritenuti rilevanti agli offetti del concorse fer la foro valutazione ai sensi dell ‘art, 16
del presente Regolamenlo;
— un clenco in carta semplice dei documenti allegali alla domanda di ammissigne, sottoscritto dagli
intersssali.
~ una dichiarazionc attestante di essere a conoscenza delle condizioni previste dal bando &di accettarle
integralmente. -

‘T'utti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegatsialla domanda di ammissione
&l concorso possomno essere temporaneamente autocerlificati con dichiarazione in carta libera. 1n fal- casa la
Aocumentazione sard successivamente esibita dagli interessati, noi termini richiest] dal]?Amminislmiionc, 6
non diversamente acquisibile dall Amministrazione stegsa.

Per l'autocertificazions dei documentl di cui al procedents comma potranno essoTey Utilizzati i moduli
predisposti dall' Amminisirazioge, in quanio compatibili.

ART. 10

Terinine ulile per la presentazione délle dgmunde df animisstone
Le domanpde di ammissione al concorso devono edsere indirizzate ¢ presentats direllamente od 8 mezzo
ruccomandata con avviso di ricevimenter all*Ufficio Protocollo del Comuns o con invio di posta elettronica
cerlificata e con esclusione di qualsiasi allre mezzo, cntro il perentorio termine di tienta giorni dalla-data di
pubblicazione del bandd sulla Gazzetta Ufficiale, ai sensi dell*art, 4 del D.P.R. n, 693/96.
Vengono accettate come validamente igvigte le domande di smmissione a concorso pervenute oltre il términe
di scadenza della presentazioné-delle stegge, purché spcdite con ruccomandata A/R tntro tals termine, La data
di spedizione dellc.domande & stabilita e comprovata dal timbrg a data dell’Ufficio Postals acceiiante.
L*Amminisiraziong non agswne responsabiliid per la dispersione. di; somugicazioni, dipcndénté da incsatte
indicazioni del recapite da parte del' concorrente, oppurt da mancata o . lardive Gomunicazione "del
cambiamento dellRindirizzo indicato nell#?dgmanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comMunqus
impulabili & [aito di terzi, a caso Jorluito o-forza maggiore.

ART. 11
. Diffusione del Bando di Concorso
Il bando di concorso pubblico o selezigne duve cssere affisso all’Albo on-line ¢ sul sito istituzionale del
Comune.
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E pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Copia del bando di concorso viene inviata ai Comuni contermini tramite pec istituzionale.

ART. 12
Riapertura del termine e revoca del Concorso

L’ Amministrazione pud stabilire di riaprire, per una sola volta, il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a
giudizio insindacabile dell’ Amministrazione, insufficiente ad assicurare una adeguata selezione di merito del
COncorso. )

Ha inoltre facoltd di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico e/o per motivate esigenze di
riorganizzazione del fabbisogno del personale.

ART. 13
Ammissione ed esclusione dal Concorso
Scaduto il termine di presentazione delle domande il Responsabile del procedimento procede a:

a) verificare I’avvenuta diffusione del bando in conformita ai precedenti articoli e a descrivere, in un verbale,
le modalita di diffusione seguite;
b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini della loro ammissibilita;

Lo stesso, con propria determinazione, dichiara quindi I’ammissibilita delle domande regolari e I’esclusione
di quelle irregolari. Entro 10 giorni dalla data di adozione della determinazione predetta, provvede a
comunicare agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, o telegramma o tramite pec
’esclusione dal concorso con I’indicazione del motivo.

La determinazione di ammissibilitd verrd adottata non prima di cinque giorni lavorativi dal termine di
scadenza del bando.

ART. 14
Irregolarita delle domande
Le domande contenenti irregolaritd od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzazioni solo
formali dei documenti di rito inoltrati.
Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazioni o di documentazione allegata.
Per omissione si intende la mancata presentazione di documentazione richiesta dal bando o I’omissione di una
dichiarazione prevista espressamente nel bando.

ART. 15
Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, che deve in ogni caso seguire le prove
scritte, ma precedere la loro valutazione, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.
11 bando deve indicare i titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile singolarmente e per categorie di
titoli.
I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi degli
articoli 1 e 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi previste.
Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di scadenza del relativo bando.

L’inosservanza di tale termine sara giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata
relazione da inoltrare al Sindaco.

ART. 16
Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice dei concorsi pubblici, laddove ¢ previsto la laurea specialistica & nominata dal
Sindaco ed ¢ composta dal Segretario Generale e da due esperti nelle materie oggetto del posto messo a
CONCOrso.
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2. Periconcorsi di grado inferiore, il Sindaco poird nominare quale presidente della commissione di concorso
lo stesso Responsabile della Posizione Otganizzative del Settore intergssato alla copertira del posto miesso a
concorgq T restanti membri $ardnno-costituiti da-due esperti nelle mateiic oppetto del posto stessg, ovvero, da
dlpcndentx intorni di qualifi a almeno pari a quella chppsLo da coprire.

3. Gl esperti della Commissione:esaminatrice devono ricoprire, od aver ricoperto:durante il servizio attivo, una
posizione professionale almeno pari a quella del puslo messo a concorso, secondo le modalita di cur all'art. 9
cgmma 4 del.D.P.R. n, 487/94.

4. Al sensi dellart, 36 del Decreto Legislativo 163/2Q01, non. possono far parte dellmCommlssmm esaminatrici
componcnt: dell’organo di direzione. politica dell' Amministrazione, coloro che rxcoprono cariche politiche o
che siano rapprcscntantl sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni- sindacali o dalle
associazioni professmnah

5. Nella composizione della Commissione va garantito il principio delle pan opportumté.

6. Alla Commissiong possono esscre aggregati membri aggiunti per gli esamt di lingua straniera o per malerie
speciali che hanno esclusiva competenza di valularne I'idoneitd Assisie la Commissjone csaminatrice un
segrefario nominato dal Sindacq. Le fingioni, di scgrelario della commissione di concorso posseno essere.
svolie da un dipendente appartenente almeno alla medesima cafegoriasrispettg a guel]a del posto.da ricogrize.

7. Le adunanze della Commissione non sono valide se non con l'interventg di tuit) i membri {collsgio perfetto),
in caso di due-assenze, anehe sc non consecutive,, il Sindaco provvedealla sostituzione;

8. Der quanto altrg non cgntenutq nel p};cscntc articolo si appllca il disposto del I3)P.R. 487/94, dal D.P.R.
698196 e dalla Legpe n, 127/97 ¢, per | concorsi interni, da espletarsi per soli titoli, dal D.A. 11 giugno 2002,

9. Al Component] esterni delle Commissioni saranno cortisposti 1 compensi prcwsi: dal Decrelo del Presidente
del Consiglio det Minisiti del 23/03/1995.

10. Lesedule della Commissions ssaminatrice sono convogale dal Presidente.

-

CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI E/O COLLOQUIO

ART. {7
Titokf valutebili e punteggio massimo agli stesst attribiibile

Per la valutazmne dei tiloli di merilo venpono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

— maxn. 3,0 punti per i titoli di studio

— max n, 5,0 punti per i titoli di'servizio

— max n, 2,0 punt] per i titeli vari.
1| titolo di sludic richiesto perla parteolpaaone al concorso non & valufalo fa i titoli di merito, fino al punteggio;pari al

90% del gunteggo massimo, il punteggio superiore va valutate tra | fitoli vari per un massimo di punti 1. It pinteggio

massimo aliribuibile ai singoli titoli & il seguente;

A_TyPer t concorsi a posti per i quali sia richiesto il Dip‘loma di Laurea:

TiTOLI DI STUDIO

| durea spaclahshca efo aliro diploma ‘di laurea oltre quello richiesto con =

pinteggic supcriore al 90% del punieggio massimo attribuibile del

diploma di laurea Punti 1,50
E borsx -di specializzazione, perfezionamento, formazionn attinenti alla

professionalita del posto messe & concorso. Complessivamente Punti 0,50
lbilitaziond. allgsercizio della prolessione affine alla professionalitd del *
|posts mésse a concorse Punti 0,50
‘labilitazions alllinscgnamento di materle aflini a.lla professionalita del

pPOSLO MESSE @ CONCorso . Punti, 0,50

TOTALE  Punti 3.0
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TITOLI DI SERVIZIO
Rilasciati dalla &démpctentc autoriid, ip ogiginale o in copid autocertificata dal candidato;
- il servizio di ruolo prestato presso Enti pubbhcn, con lo svolgimento di mansigni giconducibili arquelle
“della catcgotria del POSto MEsso 2 COncorso, viene valulalo in ragione di’ punti 0,50 per ogni anno o
; ﬁ%mc supcrlorc a-sel. mast. ecosl pet.un massimo di punti 5;

— 1l servizio prestato presso Enti gubblxm con o svolgimento di mansioni riconducibili, a quelle dcl[e
categ,onc mg»enon a'quelle del posto messo a concorso, sard valutato come al punic pt'cccdentc fing'ad un
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi consegm lo del 20% se il servizio sia riconducibile alla
calegona. immediatamente inferiorc a quella del posto mésso a concorso ¢ del 30% sc sia riconducibile 2
due édtegorie mi’crwn,

— 1 servizi prestatl in pilperiodi saranno sommati prima dell’attribuzions del punteggic;

— in case di contemporanexté dei servizi sard valutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
riteniendosi in ¢sso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

— non saranno valutati i servizi per i quali non risulii la data di inizio e di cessazione del servizio;

— 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria & dl rafferma, verrd
valutate quale titclo dj servizio,

In ogpi caso la sommatoria dei puniggel relativi al complesso dei tiloll di serv1znq posseduti dal candidato non potrd
eccedere, in ognl caso il totalc di 5 punti.

TITOLIVARI
12,0 punti relativi ai titoli vari saranno assegnalj ddlla Commissione esaminalrice a discrezione,
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati;
— le pubblicazioni scientifichs;
— le collaborazioni di clevata professignalild con aliri Enti;
— gli incarichi:a funzioni superiori prosso pubbliche amministrazioni Trmalizzati con rcgolare alto: per
_ <semestre, pumti 0,5;
I:3 Comgmissione inoltre dévra attenersi Al seguenti illerior criterd penerali:
a) il servizio verrd sempre valutato in ragione di-un magsimo di anni 10;
b) nonsoro da valutarei certificati laudativi né i voli riportati in singgli esami;
¢) per eventuali concorsi interni 1l punteggio per il curriculum professxonale tieng ¢énto di eventuali sanzioni
dxsmglmam gisultanti dal fascicolo personagle, A tal fine sono prese in esame le Sangioni irrogats nei cinque
anni di servizig antecedenti il terming di scadenza per la prescutazione dells domanide di partecipazione al
concorso, 11 Responsabile del Procedimento rilascia allo seopo apposita certificazione alla Commissione
esaminatrice.

A2y Peri concbréi aposti per i quali sia richiests il Diploma di Scucta Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO
Iiploma di laurea con voto superiore & $0/110 Punti . 1,00
sorsi di spccxaltzazmnc con superamento di csami altinent alla ;
rofegsionalitd del postomessa a concorso Punti - 075
[&ltri corsi della durata di almeno 80 ore attinenli alla professionalitd del *
"posto messea concorso e Punti : 0,25
C TOTA, IPunti h _ 2,00
TITOLIDI SERVIZIO

Si applicano 1 medesimi criteri ¢ paramelri fissati per i cdncorsi per I quali. sia richiesto il Diploma di Laurca rapportando
tutto alla minore categoria contrattuale di accesso,

TITOLI VARI"
Si 4ppltcano i medesimi oriter] e parameiri ﬁsmh per I goncorsi per i quali sig richiesto i1'Diploma di I;aurca rappor‘tando
tutto alla minore categoria contrattuale di accesso,
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A.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Media Inferiore:

TITOLI.DI STUDIO
Biploma di taurea Punti 1,50
Wiploma di scuola:mediasuperiore Punii 0,70
corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
rofessionalita del posto messo a cencorse ¢/o altri corsi Punti 0,80
TOTALE}-- |Punti 3,00
TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi critori ¢ parametri fissati per i concorsi per I quali sia richiesio il Diploma di Scucla Media
Superiore rapportando tutto alla minore categoria contrattuale di accesso. :

TITOLI VARI . ‘
Si applicano i medesimi criterl e parametri fissati per i concorsi per i quali sia richiesto il Diploma di Scucla Media
Superiore, rapportando tulto alla minore categoria contraituale di accesso.

ART. 18
Concorsi per titoli - Titoll valutablli e punteggio niassimo agl stessi autFibuibile
Nel caso di concorsi per soli titoli, ai fini dell*atiribuzione dei punteggi e della formazione della graduatoria finale di merito,
si applicano, unicamente, gli stessi criter], parametri e valutazioni stabiliti, per ognuna delle singole catogorie; dal
precedente articolo 17. ' -

ART. 19 :
Procedura concorsuale i fini del processo di stabilizzazione ai sensi dell 'art. 30 della L.R. n.5/2014 e ss.mnuil,
Nel solo caso di concorsi da espletarsi finalizzati alla stabilizzazione del personale precario, per la valutazione def titoli
vengono stabiliti n. 20 punti cosi ripartiti:
— n. 3 puntiper i titoli di studio
— 1, 15,0 punti per i titoli di servizio
— n. 2,0 punti per i titoli vari.

11 titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorse non verra valutato fra i titoli di merito, Il punteggio massimo
attribuibile-ai singoli titoli & il seguente: .
A.1) - Posti per i quali sia richiesto il Diploma di Laurca:

TITOLI DI STUBIO
Si applicane | medesimi criteri e parametri fissatf per i concorsi di cui al precedente articolo 16 per 1 quali sia richiesto il
Diploma di Laurea. -

TITOLL.Di SERVIZIO
Si applicanoc i meédesimi criteri e parametri fissati per i concorsi esterni per titoli ed esami di cui al precedeate articolo 16
per | quali sia richiesto il Diploma di Laurea, con l'unica eccezione che il punteggio per il servizie prestato presso il -
medesimo Comune di Valguarnera Caropepe per lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria del posto
messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 2,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore a sci mesi, pei- un
massimeo di punti 15,00.

TITOLI VARI

Si.applicano i medesimi crileri ¢ parametri fissati per i concorsi di cui al precédente articolo 17 peér i quali sia rithiesto il
Diploma dt Laurca.

12
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A.2) - Posti per i quali sia richiesto il Diploma di Schola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

Si-applicanc { medesimi criter] e parametri [issali per 1 concorsi dicui al precedente articolo 16 per'i quall sia richiesto il
Dxploma di Scuola Média Superjore:

TITOLI D{ SERVIZIO -

Sitapplicano | médésimi criterl e parametri fissati per i concorsi di cui al precedcnte articolo 17 per i quali sia richiesto il
Diploma di Scuola Média Superiore con 1'unica sccezione che Il punleggio per il servizig:prestato presso il medesimo
Comune di Valguarnera Caropcpc per lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria del posto messo a
CONCOorsg, Yiepe valutato in,ragione di punh 2,5 per.ogni anno o frazione uguale o superiore a sei mesi, per un.massimo di
punti 15,00,

TITOLT VART - .
Si applicano { medesimi criteri ¢ paramctrl fissati per { concorsi di cui al precedente arlicolo 16 per i+ quah sia richiesto il
Diploma di Scuola Media Superiore.

A.3) - Posti per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Media Inferiore:

Nel ¢aso In esame lrovane direita ed unmedmta applicazione l¢ procedire di chifméta diretta previsle: dall’ard, 16 della
Legge 28 febbraio 1987 n° 56 per il pu‘sonalc, in'possesso dof zequisit! di anzianita previsti dall'ark: 17, commg [0 del DL,
78/2009, maturali nelle medesime qualifiche ¢ nglla stessa amministrazione. Va gseguitada prova di idgneita per la
coperfura d: posti che prevedano una specifica professionalitd; ove non gid svolta all*alto dell*assunzione.

ART. 20
Diurio delle prove

1. 1l diatio delle prove scrifte ¢ prétiche, nonché la data della sventuale preselezione, pué essere indicalo nel
bando di: CONGOISO, Oppure comunicato ai candidati ammjessj non meno di quindici giomni prima dell*inizio
dalle provei stesse..

2. Le prove del concorso, sia scritterche orali che pratiche, non possono aver luogo nei giomni feslivi né, ai sensi
del D.Lgs. 8/3/1989, . 101, nol giorni di festivitd teligiose; ebraiche rese note con Decreto del Ministero
dell’faterno mediante. pubblicazions nella Gazzetta Utficials della Repubblica, nonché nei giorni di fcsﬁwta
relngose valdesi.

ART, 21
LPreselerioni

1. E’ possibile espletare forme di preselezione .de-prevedersi ngl bando di concorse qualora i richiedenti
superano il numero di 50 unita. '

2. La preselezione viene effetruala a cura della medesima Commissione,esaminatrice del coricorse, consisle in
ur’unica prova da svolgersi allraverso apposili test bilanciaii il cul céntenuto & da riferirsi alle matorie dggetto
delle prove d’esame ¢, s¢ ritenuto opportuno, alle caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale
del posto darisoprire.

3. Le modalita di svolgimentg della prova preseléiliva sono le stesse previste dal presente Regolamento ppr le
prove scritte.

4, Lrordine dell'elenco dei candidati & dato dal punteggio conseguito nclla prova, sccondo criteri di valutazione

" predelerminati in analggia & quelli,utj szatx per le prove scritte.

S.-. La prova di preselezione serve csclusivamente a determingre il numere del candidati ammessi lle prove

scritte ¢ non costituisce elsmento aggiuntyvo di valutazionc di merilp nel prosicguo del concorso.

) ART. 22
Svolgimento delie prove scritte .
1. Pecrlo svolgimento delle prove scritte si'fa tinyio allc disposizigni dettate dal D.P.R. 9/5/1994, n. 487, arit. 11,
13 ¢ 14 ¢ dal D.P.R. n. 693/96, artt, 9,11 ¢ 12, )

»
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“I e prove scrilte d’esame devono essere svolie nel termine massimo di otto ore e vengono decise dalla

Commissione, in relazionc-al posto messo & concorso.
1 candidati che si presentuno persostencrs la prova scritta, dopo che sia stata effettuata 'aperiura delle buste
contenenti l'oggetto delld prova, non sono ammessi 2 sostenerla.

ART. 23

Criteri ifi Valutazione delle prove scritte
Per la valutazione delle prove scritte [a Commissione giudicatrice dispone complessivamenterdi punti 30
{punti 10 per ogni Commissario}.
Quando si effetlua la valutazione delle prove scritle, si terrd conto della va]utazxonc fatta dall’eventuale
meinbro aggiunto.
Non possono essere ammessi alla prova orale § candidati che non abbianc consegmto in ciascuna delle prove
scritte una votazione di almeno 21/30.
Ne! verbale rcdalto per ogni seduta cffettuata per la valutazione degli elaborati delle prove scritte, deve
comparire dettaglistamente la votazione espressa.
Al termine della valutazione di witii gli elaborati delle prove seriite I*elenco del candidati ammessi alla: prova
oralc, a firma del Presidents della commissione, con il relativo punieggio aitribvito viene immediatamente
affisso alla bacheca ufficiale del Comune e comunicato via & mail/posta certificata, indicata'dai candidati.

ART. 24

Svolgimento delle prove pratiche o a contenuto teorico-pratice
Per lo svo]gu‘nento delle prove pratiche o a contenulo teorico-pratico la Cormmsswne -csaminatrice fard in
modg che i candidati possanc dlsporre, in eguale misura, di identici materiali, di mdcechine o attrezzi dello
stesso tipo € marca, di ¢guale spazio operative e quanio altro necessario allo svolgimento della prova, sempre
in posizione paritaria.
La Commissione esaminatrice deve proporre un numero di prove non inferiore a tre ¢, con le medesime
modalitd previste per la prova scritta, fa procedere alla scelta delle prove oggetto d’esame, .
Nelle prove pratiche o a contenuto teotico-pratico, ove il tempo Impiegato dal candidato per realizzare il
manutfatto o portare 4 termine tale prova costituisce elemento di valutazione da parte dells Commissione, la
stessa deve adottare twifi gli accorgimenti possibill per garantire [*anonimato, compatibilments con le
caratteristiche délla prova medesima.
Tali accorgiment] potranno riprodurre: quélli prescritii- per le prove scriite od essers altri pilt aderenti alle
caraiteristiche della prova e dovranno essere determinati dalla:Commissione 4l momento della individuazione
della prova stessa.
Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a contenuto teorico-pratico compor’u I'immediata valutazione
da parte della Commissione esaminatrice, & necessaria la partecipazione di tutti 1 suof componenti.

ART. 25
Valutazione.delle prove pratiche o a contenitto teorico-pratico
Per la valutazione delle prove pratiche o a contenuto teorico-pratico la Commissione esaminatrice procede
alla valutazione dei prodotti in base agli clementi essenziall degli stessi, individuati in sede di formulazione
della prova

" ART. 26 *
Svolgimento della prova orale e del colloguio
Al-candidati che, conseguono I’ammissione alla prova orale deve essere déta comunicazione con I’indicazione
del voto riportato in clascuna dellc prove scritte. L'avvise per fa presentazione alla prova orale: deve essere

 dato ai singoli ¢andidaii almeno venti giorni prima di quello in cul essi debbono sostenerla, salvo che detta

data non fosse gid stata comunicata, al candidato In sede di ammissione al concorso, o pubblicata unitamente
al bando di soncorso.

LA prova orale consiste in un colloquio sulle materie di esame previste dal bande di concorso, nonchg,
limitatamente alle procedure selettive relative alle qualifiche dirigenziali e direltive, di una ulteriore fase di
valutazione disciplinata al seguente comma 6.

L
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Ad ogni candidato devono esscreivolte almenc tre domande, le quali devono presentarc un [dentico grado di
difficolta.

All*uopqla Commissione saminatrice prepara, immedialamente prima delf*inizio della prova orale, gruppi di
domande, almeno pari al numcro doi concorrenti ammessi, alla prova orale o al colloquio, per consentire di
eliminare;i gruppi di domande estratte dai concorventi stessi.

Per ogni sessiope effettuats Ja Commissione procederd al sorleggio di una leltera dell’alfabeto, oppure al
sorteggio di un numero, per individuare l’ordmc di entrata doi candidati.

La prova orale si svolge in un’aula ﬂperta al pubbhco -di caplenza idonea ad-assicurars la magsimha
partécipaziong, ad ¢tesezione del momento in cui la Commissione esaminalrice esprime il proprio giudizio sul
candidato al termine di ogni singolo colloquio.

ART. 27
Criteri di valutagiore dellu prova grafe: o del colloquio

Lg prova otale o il colloguio si intendono superati con una votazione di almeng 21/30.
Nel verbale redalto per ogni seduta effeltuala per la prova orale od il colloguio deve comparire
dettagliatamente la votazigne cspressa.
Al termine- di ogni seduta dedicata alla prova oralc od al colloquio la Commissigne ¢saminatrice: forma
I'elenco dei candidati esaminati, con I*indicazione dei vobi da ciaseuno riportati, che viene Immediatamente
affisso alle bachcca ufficiale del Comune con il relativo punteggio attribuito,
Al termine dell’intera prova orale, o di collogul, si provyeder all*immediata affissions all'albg On-Line del
Comune della graduatoria di merito déi candidati idonel,. sempre a firma del Presidente della"commissioge,
cor i relativi punteggl attribuiti.

ART. 28

Punteggio finale delle prove d’esame

LI punteggio: Grale delle prove.di-osame & dato dalla media dei voti conseguili nelle grove séritte o pratiche 0 a
contenuto teorico-pratico, sommata alla votazione conseguita nella prova orale o celloquio.

ART. 29

Gradyatgria det Concorrenti
Per la formazione delle graduatorie trovano applicazigne le disposizioni deftate-dal D.P.R. 9/5/1994, n. 487,
art. 15 ¢ successive modificazioni ed-integrazioni,
Sc duc o plu ‘candidati ottengono, a conclusione dclle operazioni di valutazione dei titoli & delle prove di
esamne, patl punteggio, & preferito il ¢andidato pitl giovane di et
La gradualoria, durante il suo periodo di validitd, pisd essere wilizzala per la costituzione di rapporl.; dl lavoro
a tempo determinato, nei casi previst! dalle Vlgc'm:l norme.

ART, 30

Presentazione dei titol preferengiali e di riserva delle nomina
T concorrenti ¢he sbbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all' Amministrazi one gntro il termjne
pegentorie. di quindici giomni decorrenti dal glorno successivo # quello in cul hannp sdstenato il colloqu]o i
dotumenti, in carta semgplice attestinti it possesso dei titoli di riserva, preferenza e pregedenza, a parita di
valutazione ¢ il diritto ad usufruire dell*elevazionc de! limite massimo di eta (solo §ercsplicitamente richiesto
dall’Ente), gia indicatl nella domanda, dai quali risulti altresi, 1l possssso del réquisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissigne al ¢oncorso.
La suddetld documentazione non € richiesta nel caso in cui I' Amministrazione ngsia iz in pOSsCsso.
I candidati appartencnti a categorié plcwstc dalla Legge 12/03/1999, n. 68, che abbiano conseguito 1° idoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vipcitori-purché, risultino iscriiti negli appositi: el‘enchx istituiti presso i
competent uffici del lavoro & risultino disoccupati sia al momento della scadenza “del termine per la
presentazione detle domande di ammissigne al soncorso sia ail’atte dell’immissions in servizio.

.
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ART. 31
Presa d’atto verbali operazioni concorsuali
1. 1l Responsabile del Settore AA.GG. provvede, con propria determinazione, alla presa d’atto dei verbali
relativi alle operazioni concorsuali prodotti dalla Commissione esaminatrice.

ART. 32
Progressioni di carriera

La Giunta Comunale individuera, nel piano annuale delle assunzioni, le progressioni di carriera, secondo le
disposizioni di quanto previsto dall’art. 5, comma 2, lett.f), della legge n. 15/2009 e s.m.i..

Nella individuazione dei posti da riservare al personale interno, la Giunta Comunale valutera I’interesse
organizzativo dell’Ente, nonché la ottimale e razionale utilizzazione delle risorse umane in un ottica di
valorizzazione delle professionalitd maturate all’interno dell’Ente.

W

ART. 33
Assunzione in Servizio
1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da contratti individuali,
secondo disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale Comparto
Regioni - Enti Locali, in vigore.
Competente a stipulare il contratto per il Comune & il Responsabile del Settore AA.GG.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
— tipologia del rapporto di lavoro;
— data di inizio del rapporto di lavoro;
— categoria di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;
— mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;
— durata del periodo di prova;
— sede di destinazione dell’attivita lavorativa;
— termine finale in caso di contratto di lavoro a tempo determinato e nominativo del- personale in
sostituzione del quale viene eventualmente effettuata I'assunzione.
I1 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.
L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale. In quest’ultimo caso il
contratto individuale di cui al comma 1 indica anche [’articolazione dell’orario di lavoro assegnato,
nell’ambito delle tipologie previste dal Contratto Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in
vigore.
L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato a presentare la documentazione, come sotto descritta,
assegnandogli un termine non inferiore a 30 giomi, che pud essere incrementato di ulteriori 30 giorni in casi
particolari; nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2000; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione (per il rapporto a tempo
parziale si applica, a richiesta del dipendente, 1’art. 15, comma 8 del predetto Contratto):
a. certificato rilasciato dal medico dell’Ufficio di Medicina Legale dell’ ASL territorialmente competente, dal
quale risulti che ’aspirante & idoneo all’impiego messo a concorso;
b. fotocopia del certificato di attribuzione del numero di codice fiscale.
La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata a cura dell’interessato
entro trenta giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di decadenza.
L’ Amministrazione ha facoltd di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavoratore
nominato ha I’idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.
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Se il giudizio del sanitario & sfavorevole Iinteressato pud chiedere, entro il termine di giomni cinque, una
visita collegiale di controllo.

1l collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario dell’ASL territorialmente competente, da un
medico di fiducia dell’ Amministrazione e da un medico designato dall’interessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all’una o all’altra visita sanitaria, ovvero se anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, egli decade dall’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 7 e non presentandosi il candidato per la stipulazione. del
contratto, nel termine assegnato, questi viene dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procede con il secondo
classificato.

Il contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza 7 luglio 1995, sostituisce i provvedimenti di
nomina dei candidati da assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina
previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487.

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a seguito di concorso pubblico, di norma
non sara concessa l'autorizzazione al trasferimento per mobilita presso altro Ente, prima del compimento del
terzo anno di servizio. E fatta comunque salva la possibilita di concedere I'autorizzazione nel caso il posto sia
immediatamente ricopribile o con corrispondente trasferimento di personale dall'Ente di destinazione del
richiedente, ovvero in caso di presenza di graduatoria concorsuale in corso di validita.

ART. 34

Procedure per I’assunzione mediante pubblica selezione
Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengono secondo le disposizioni del Capo III del D.P.R. 487/94.
L’ Amministrazione Comunale effettua le assunzioni fino alla categoria B1, per le quali € richiesto il solo
requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni tra gli iscritti, nelle liste di collocamento formate ai
sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che abbiano la professionalitd eventualmente richiesta ed i
requisiti previsti per 1’accesso al pubblico impiego.
I lavoratori sono avviati numericamente alla selezione secondo I’ordine di graduatoria risultante dalle liste
della Sezione Circoscrizionale per I’impiego territorialmente competente.
Possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente
al 1962.

ART. 35
Commissione Esaminatrice per le pubbliche seleziont
La Commissione esaminatrice per le prove selettive previste dal capo III del D.P.R. 487/94, relative a quei
profili per il cui accesso si fa ricorso all’art. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, e successive modifiche ed
integrazioni, deve essere composta da:
— da un esperto interno al quale affidare, eventualmente, le funzioni di Presidente;
— da due esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso;
— da un segretario, individuato tra il personale interno all’Ente con funzioni amministrative di categoria
almeno pari a quella del posto da coprire.
La Commissione & nominata dal Sindaco e decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti
(collegio perfetto).
Al componenti interni delle commissioni esaminatrici delle pubbliche selezioni non pud essere erogato alcun
compenso. Per gli eventuali componenti esterni vale quanto gia stabilito dall’art. 16 del presente
Regolamento.

ART. 36
Finalita dellu selezione - contenuto delle prove

11 giudizio reso dalla Commissione esaminatrice nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura
di selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondo ’ordinamento dell’ Amministrazione, in base ai contenuti di
professionalita indicati nella declaratoria dei profili ai quali si accede, determinati secondo il disposto dell*art.
27, 2 comma del D.P.R. 487/94 dalla Commissione esaminatrice subito prima dell’inizio delle prove o
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sperimentazioni lavorative o nella giorata precedente qualora sia necessario 1’approntamento di materiale e
mezzi.

ART. 37
Indici di riscontro
1.  Per il riscontro dell’idoneitd dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici di
valutazione.
Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi fissi.
La Commissione esaminatrice stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.
4. Per ogni categoria funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e cioé:
complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilitd e complessita organizzativa
ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente attribuito. Gli indici di valutazione ed i
criteri di individuazione dell’idoneita sono quelli previsti nella tabella allegata al presente Regolamento.

0

ART 38
Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione ‘

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell’art. 27 comma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate dalla stessa

Commissione esaminatrice, fino alla individuazione dei soggetti idonei, nella quantita indicata dalla richiesta

di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato partecipino anche

dipendenti interni concorrenti per la copertura dell’aliquota di posti ad essi riservati, la Commissione forma

soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le prove, il
Responsabile del Settore Personale, su segnalazione dell’organo selezionatore, comunica alla competente
Sezione Circoscrizionale I’esito dell’avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento la stessa
Commissione esaminatrice rinnova le operazioni di selezione.

4.  Per I'assunzione in servizio si applica il precedente art. 30.

3]

ART. 39

Tempi di effettuazione della selezione e modalita
1. La Commissione esaminatrice, entro venti giomi dal ricevimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:
a. il giorno e 1’ora di svolgimento delle prove;
b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.
Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso da affliggersi
all’Albo dell’Ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato nell’avviso.
La selezione é effettuata seguendo ’ordine di avvio indicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica I’identita.
Per I’effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, a sessanta minuti.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissato in relazione alle loro caratteristiche.
Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel caso che
la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risultato della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere. '
9. 1l giudizio della Commissione & reso seguendo gli indici di riscontro di cui all’allegato.

S

v AW

% 2

ART. 40
Procedure per I’assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette mediante gli uffici circoscrizionali per
Uimpiego
Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, avvengono secondo le modalita degli articoli 30,
31 e 32 del D.P.R. 487 del 9/5/1994, in quanto compatibili con i disposti del D.Lgs. medesimo.
18
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ART. 41
Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avviene nell’ambito delle

previsioni di legge e contrattuali con le modalita di seguito indicate:

— le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per i quali € prescritto il
possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate mediante
ricorso alla competente Agenzia per 1’Jmpiego, secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 27/12/1988, che qui si intendono richiamate;

— il reclutamento del restante personale, fatto salvo quanto previsto al precedente art. 68 - 2° comma -
riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla categoria C, avviene mediante prova selettiva alla quale
sono ammessi, sulla base di graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso
dei requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita
indicate nell’apposito avviso di reclutamento.

L’avviso dovra contenere I’indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita

richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

La pubblicazione dell’avviso di selezione avviene all’albo pretorio dell’ente per una durata pari ad almeno

quindici giorni. Il termine per la presentazione delle domande & pari a giorni dieci decorrenti dall’ultimo di

pubblicazione all’albo. Le domande devono essere presentate solo ed esclusivamente al protocollo dell’Ente

entro il termine di cui sopra.

Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno ed a tempo parziale

indicati nell’avviso di reclutamento, I’ Amministrazione Comunale predisporrd apposita graduatoria, sulla

base delle prove e/o dei titoli che i candidati produrranno in allegato alla domanda di ammissione, i quali
verranno valutati in analogia con quanto disposto dall’art. 54 del presente Regolamento.

All’espletamento della prova selettiva attende una apposita Commissione, nominata in analogia a quanto

disposto dall’art. 34 del presente Regolamento.

La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per [*accesso alla-

categoria e profili professionall relativi all’incarico da attribuire, mediante la soluzione - in tempo

predeterminato dalla Commissione esaminatrice - di appositi quiz a risposta multipla sulle materie oggetto
della prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per ogni

Commissario). Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo al possesso dei titoli di ammissione, la

votazione conseguita nella prova selettiva.

Esaurita la graduatoria di merito & possibile l'utilizzo della graduatoria inizialmente formata sulla base dei soli

titoli, subordinatamente al fatto che ricorrano sopravvenute esigenze che richiedano il reclutamento di

ulteriori unita di personale appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.

La presentazione dei documenti di rito e di quelli attestanti il possesso dei requisiti culturali e professionali

dichiarati nella domanda, deve avvenire entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’assunzione.

Per 'assunzione in servizio si applica il precedente articolo 32.

ART. 42
Abrogazioni

E abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di organizzazione contenuta in altri Regolamenti del Comune
nonché ogni altra disposizione contrastante con il presente Regolamento.

ART. 43
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione, da parte della Giunta

Comunule.
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REGOL{\MENTO -DEI CONCORSI PER LEASSUNZIONI DEL PERSONALE

ALLEGATI

Allegalo I: Indici di riscontro delle idoneita nelle selezioni;

Allegalo I1: Requisiti spc(nF ci e prove di efame per l'ascesso dall'ssterno mediante concorso pubbllco al nostl in organico
per i quali ¢ richiesto un’ “litolo superiore alla Scuola dell'obbligo, .
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ALLEGATO I : INDICI DI REISCONTRO DELLE IDONEITA’ NELLE SELBZIONY

[ CATEGORIA A] l PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacild d’ugo e manulenzione degli
strumenti ¢ arnesi  necessari 3 2 b{
all ‘gsecuzione del lavorg
Conoscenza di lecniche dillavorg e di
procedure predeterminale necessarie 3 2 I
all ‘esecuzione del lavoro
Grado di autonomia nell’esecuzione
del proprip lavero, nell’ambiio delle 3 2 I
istrusioni dettagliale
(Grado di responsabilité nella corredla
execyzione del lavorg 3 2 i
[ CATEGORIA BI \ PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacitdt d’uso di apparecchiature
e/o macchine di lipo complesso 3 2 7
Cupacita organizzativa del proprio o
lavoro unche tn connessione a quello 3 2 1
odi altri soggetli fucenti parte 0 no
della gropric unild operalivd
Preparuzione projessionale gpecifica 3 2 7
Grado di autonomia ngll‘esecuzione
del proprio laverg, nell’ambito delle 3 2 7
istruzioni deltagliule
Grado di responsabililc nella corretia 3 2 7
esecuzione dal lavoro

Dall’esito dellale provale ¢ sperimeniazione, dovrd scaturire ed essere formulato per ciascuno

degli indict sopre indicali per calegorid, il giudizio di " scarso™,

corrisponderanno rispettivamente i punii 1, 2 e 3.

I givdizi saranno cosi deferminati:

n o

sufficienie™ o "oltimo ", ai quali

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
A Finoa7 Non idoneo
A Da8al2 ldoneo
Bl Fino a9 Non idoneo o
B Dullals Idoneo
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

IL. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. 40 del 29.04.2015, in applicazione della legge
regionale 3 dice 1991 n. 44, & stata affissa all’albo pretorio del Comune di Valguarnera in
data f’S*’T per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma [°, come
modificato dall'art.127, comma 21, della L.r. n. 17/04)

IL MESSO CONMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata
all'albo pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal
e divenuta esecutiva il giorno

» decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
o a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
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